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 این طرح دوره با توجه به تغییر کوریکولوم رشته کارشناسی ارشد مشاوره در مامایی برای اولین بار ارائه می گردد

 کرمانشاه  پزشکی علوم دانشگاه

 دانشکده: پرستاری و مامایی 

 سلامت باروری  گروه:

 

 

 دروس نظری و آزمایشگاهی)عملی(  و چک لیست خود ارزیابی دوره  طرح
 

 
 

 

 

 

 

 ( 2)اصول و فنون مشاوره در مامایی     :درس  نام 

    10:درس  کد 

 ارشد مشاوره در مامایی کارشناسی ترم دوم   :رشته  و  مقطع 

  1404-1405نیمسال دوم   ترم تحصیلی: 

 واحد  5/0   :عملی           واحد    5/1:  شامل نظری                       2کل:      :واحد  تعداد 

  :(واحددرس )سهم هریک به    مدرس/ مدرسین 

 واحد عملی( 25/0واحد نظری و  75/0  ) علی اکبر پرویزی فرد   دکتر -1 

 واحد نظری( 75/0دکتر سوسن حیدرپور)-2 

 مسئول درس*   واحد عملی(  25/0دکتر مستانه کامروامنش) * -3 

 زمان ارائه درس:      

    1404-405نیمسال دوم  14-16ساعت  دکتر علی اکبر پرویزی فرد: چهارشنبه -1 

    1404-405نیمسال دوم  -هفته دوم(  8) 16-18 ساعت دکتر سوسن حیدرپور: دوشنبه -2 

    1404-405نیمسال دوم  -هفته دوم(  8)16-18ساعت  دکتر مستانه کامروامنش: چهارشنبه-3 

  

                                                                     14-16دوشنبه،ساعت    ساعت پاسخگویی به سوالات فراگیر:      

   16-18ساعت  یزی فرد: چهارشنبهدکتر علی اکبر پرو -1

    14-16 ساعت دکتر سوسن حیدرپور: دوشنبه -2 

    12-14دکتر مستانه کامروامنش: چهارشنبه ساعت -3 

   

   ( 1) اصول و فنون مشاوره- نظریه های مشاوره  :نیازهاپیش 

 ندارد :نیازهاهم 

 پرستاری و مامایی   دانشکده:  محل آموزش 
  

 

 موزش: محل آ  
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 بر اساس سر فصل دروس   ی آموزشیامحتو
 

 

 
مهارتهای مشاوره و تشخیص چگونگی کاربرد اصول و تکنیک های مصاحبه با مراجع و تغییر رفتار در   کسب:  دوره  کلی  هدافا 

   مراجع و ارائه خدمات مشاوره مامایی

 

کوریکولوم:  اساس  بر  درس  راهنمایی    شرح  و  مشاوره  در  ماما  نقش  با  های  فراگیر  تکنبک  و  اصول  بکارگیری  و  خانواده  افراد 

 مسائل بهداشتی، ژنتیکی و مسائل جنسی آشنا می گردد. مشاوره در زمینه های مختلف آموزش 

 

 
 

 )جهت هر جلسه یک هدف(: جلسات    کلی  اهداف 

 مشاوره مامایی به صورت گروهی در رفتارهای پر خطرآشنایی با    جلسه اول: 

 اوره مامایی به صورت گروهی در خشونت خانگی مشآشنایی با    جلسه دوم:

 مشاوره مامایی به صورت گروهی در بارداری پرخطر و بحران های مامایی آشنایی با   جلسه سوم:

 مشاوره مامایی به صورت گروهی در دوره نوجوانیآشنایی با   م:چهارجلسه  

 شیردهی و منوپوز ، پس از زایمان،مانزای، آشنایی با مشاوره مامایی به صورت گروهی در بارداری : پنجمجلسه  

  سوگ  مشاوره مامایی به صورت گروهی درآشنایی با  :ششمجلسه  

 های تغییر رفتار در خدمات مامایی تکنیکبا  آشنایی  جلسه هفتم:

 های تغییر شناخت در خدمات مامایی تکنیکبا  آشنایی  جلسه هشتم:

 مامایی   یجان در خدماتهای تنظیم و مدیریت هتکنیک با  آشنایی  جلسه نهم:

 های حل مسئله در خدمات زنان و مامایی مهارتبا    آشناییجلسه دهم:  

 در خانواده و در حضور همسر   ییمشاوره در ماما  جیرا ی هاکیها، اصول و تکنمهارتآشنایی با  جلسه یازدهم:  

 و مامایی  مدیریت بحران و تروما در زناندر  ای های مشاورهمهارتآشنایی با   جلسه دوازدهم:

 های تغییر رفتار در خدمات مامایی تمرین تکنیک با    آشناییجلسه سیزدهم:  

 :    یی و شناخت در خدمات ماما جانیه تیریمد یهاکیتکن نیتمر  با  آشنایی :جلسه چهاردهم

 ی طراحی و اجرای راهکارهای حل مسئله در خدمات مامای  با   آشنایی جلسه پانزدهم:

  محوربرانگیز در مشاوره خانوادههای چالشمدیریت موقعیت ا  ب  آشنایی :جلسه شانزدهم

رفتارهای  پرخطر،    ی)باردار های مصاحبه در مشاوره مامایی در شرایط خاصتشخیص و کاربرد اصول و تکنیک با   آشنایی جلسه هفدهم:

       (یناخواسته، نوجوان  یباردار  ،سقط،  پرخطر، نوجوانی، منوپوز،  

 یی در خدمات زنان و ماما تی موقع لیمسئله و تحل یی شناسا نیتمر با   آشنایی جلسه هیجدهم:

 نقش(  یفایبحران )ا طینحوه مواجهه ماما با مادر سوگوار و در شرا نیتمر  با  آشناییجلسه نوزدهم:  

 اجرای ساختارمند جلسه مشاوره در حضور خانواده با   آشناییجلسه بیستم:  
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 لسه: اهداف ویژه به تفکیک اهداف کلی هر ج 

 )مدرس: دکترسوسن حیدرپور(                      مشاوره مامایی به صورت گروهی در رفتارهای پر خطرآشنایی با    هدف کلی جلسه اول:
 اهداف ویژه رفتاری جلسه اول :

 در پایان دانشجو قادر باشد
    توضیح دهد.  رارفتارهای پرخطر    -1

 خطر را توضیح دهد.  معرض  در  های  گروه  -2

 گروه های گیرنده خدمت در مراکز مشاوره بیماریهای رفتاری را توضیح دهد.  -3

 را توضیح دهد.  Harm Reductio اصول    -4

 
 ( درپوری)مدرس: دکترسوسن ح                        مشاوره مامایی به صورت گروهی در خشونت خانگیآشنایی با    هدف کلی جلسه دوم:

 اهداف ویژه رفتاری جلسه دوم : 

 ر پایان دانشجو قادر باشدد
 خشونت خانگی را تعریف کند.  -1

 د را توضیح ده  خشونت خانگی  گروه های در معرض خطر  -2

 . دخشونت خانگی در بارداری را توضیح ده  -3

  دهد.مشاوره در خشونت خانگی را توضیح    -4

 
 (درپوری )مدرس: دکترسوسن ح     ر و بحران های ماماییمشاوره مامایی به صورت گروهی در بارداری پرخطآشنایی با   :سومهدف کلی جلسه 

 سوم: اهداف ویژه رفتاری جلسه

 در پایان دانشجو قادر باشد
 دهد.را توضیح    زایمان زودرسمشاوره مامایی به صورت گروهی در    -1

 دهدرا توضیح    پره اکلامپسی و اکلامپسیمشاوره مامایی به صورت گروهی در     -2

 دهدصورت گروهی در بارداری همراه خونریزی) دکلمان، جفت سرراهی( را توضیح  مشاوره مامایی به    -3

   دهدمشاوره مامایی به صورت گروهی در بارداری در بحران های مامایی را توضیح  -4
 

 ( درپوریدکترسوسن ح)مدرس:                             مشاوره مامایی به صورت گروهی در دوره نوجوانیآشنایی با :  چهارم هدف کلی جلسه

 :چهارم اهداف ویژه رفتاری جلسه

 در پایان دانشجو قادر باشد
 د. مشاوره مامایی به صورت گروهی در بلوغ را توضیح ده  -1

 د. مشاوره مامایی به صورت گروهی در بارداری نوجوانان را توضیح ده  -2

 دهد.وضیح  را ت  سلامت جنسی و باروری نوجوانانمشاوره مامایی به صورت گروهی   -3
 

     شیردهی و منوپوز ، پس از زایمان،ایمانز، مشاوره مامایی به صورت گروهی در بارداریآشنایی با :  پنجمهدف کلی جلسه 

 ( درپوری)مدرس: دکترسوسن ح 

 : پنجم اهداف ویژه رفتاری جلسه

 در پایان دانشجو قادر باشد
 دهد.توضیح    مشاوره مامایی به صورت گروهی در بارداری و زایمان را  -1

 دهد. را توضیح  و پس از زایمان  زایمان  ،  مشاوره مامایی به صورت گروهی در بارداری  -2

 دهد.مشاوره مامایی به صورت گروهی در شیردهی را توضیح    -2
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 د.مشاوره مامایی به صورت گروهی در بارداری  منوپوز را توضیح ده  -3

 
 ( درپوری)مدرس: دکترسوسن ح                                       صورت گروهی در سوگمشاوره مامایی به  آشنایی با  :ششمهدف کلی جلسه 

 :  ششم اهداف ویژه رفتاری جلسه

 در پایان دانشجو قادر باشد
 دهد.آشنایی با مشاوره مامایی به صورت گروهی در سوگ ناشی ازسقط را توضیح    -1

 دهد.ناشی از مرگ نوزاد را توضیح    آشنایی با مشاوره مامایی به صورت گروهی در سوگ  -2

 دهد. آشنایی با مشاوره مامایی به صورت گروهی در سوگ ناشی از بدنیا اوردن نوزاد ناهنجار را توضیح    -3

 
 (   علی اکبر پرویزی فرد )مدرس: دکتر                        های تغییر رفتار در خدمات ماماییتکنیکبا  آشنایی هدف کلی جلسه هفتم:

 :  هفتمف ویژه رفتاری جلسه اهدا

 در پایان دانشجو قادر باشد

 . تعریف کند را مفهوم تغییر رفتار در چارچوب مشاوره سلامت زنان -1

 . توضیح دهدرا  سازی، یادگیری اجتماعی(های پایه تغییر رفتار )یادگیری رفتاری، شرطینظریه -2

 .تغییر، خودکارآمدی، تقویت( را شرح دهدهای کاربردی تغییر رفتار در سلامت )مانند مراحل مدل-3

 .عوامل مؤثر بر رفتارهای سلامت زنان )فرهنگی، خانوادگی، باورهای فردی( را تحلیل کند-4

ها را در خدمات  دهی تدریجی( را نام برده و کاربرد آنهای رفتاری رایج )تقویت مثبت، قرارداد رفتاری، الگوسازی، ثبت رفتار، شکلتکنیک-5

 .توضیح دهد مامایی 

 .ها( را از منظر فرآیند تغییر رفتار تحلیل کندیک نمونه رفتار سلامت )مثلاً پایبندی به مراقبت بارداری یا مصرف مکمل-6

 .به اهمیت رویکرد تدریجی و غیرتحکمی در اصلاح رفتارهای سلامت باور داشته باشد-7
 

 

 فرد (  یزیاکبر پرو ی)مدرس: دکتر عل                        در خدمات ماماییهای تغییر شناخت تکنیکبا  آشنایی :هشتمهدف کلی جلسه 
 :  هشتماهداف ویژه رفتاری جلسه 

 در پایان دانشجو قادر باشد

 تعریف کند  را گیری رفتارهای سلامتمفهوم شناخت و نقش آن در شکل-1

 .ای غلط درباره پیشگیری، احساس گناه ناباروری( را شناسایی کندافکار ناکارآمد رایج در حوزه زنان و باروری )ترس از زایمان، باوره -2

 .اصول بازسازی شناختی را توضیح دهد-3

 .زنی شناختی( را شرح دهدهای شناختی رایج )شناسایی خطاهای شناختی، پرسش سقراطی، چالش افکار منفی، بازبرچسب تکنیک-4

 .رابطه بین شناخت، هیجان و رفتار را تحلیل کند-5

 .یک موقعیت فرضی در خدمات مامایی را از نظر خطاهای شناختی تحلیل نماید-6

 .ای نشان دهدبه تأثیر باورهای فرهنگی بر شناخت زنان حساسیت حرفه نسبت -7

 .رویکرد غیرقضاوتی در اصلاح باورهای نادرست را بپذیرد-8
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 یز یاکبر پرو ی)مدرس: دکتر عل                    مامایی  یجان در خدماتهای تنظیم و مدیریت هتکنیک  با   آشنایی :نهمهدف کلی جلسه 

 فرد ( 
 : نهماهداف ویژه رفتاری جلسه 

 در پایان دانشجو قادر باشد

 تعریف کند را  های ماماییگیریها و تصمیممفهوم هیجان و نقش آن در بحران  -1

، خشم ناشی از از دست دادن بارداریب بارداری، ترس از زایمان، سوگ های مامایی )اضطراهای هیجانی شایع زنان در موقعیتواکنش-2

 .ناباروری( را توصیف کند

 .اصول تنظیم هیجان را شرح دهد-3

 .آگاهی، اعتباربخشی هیجانی، تکنیک توقف فکر( را توضیح دهدسازی، تنفس دیافراگمی، ذهنهای مدیریت هیجان )آرامتکنیک-4

 .گیری سلامت را تحلیل کندبا اختلال در تصمیم نشده رابطه هیجان کنترل-5

 .کاربرد رویکرد مبتنی بر تروما در تنظیم هیجان زنان را تبیین کند-6

 .سازی کندبخشی هیجانی در تعامل با زنان را درونی اهمیت همدلی و اعتبار -7

 هد ای نشان دهای باروری حساسیت حرفه پذیری هیجانی زنان در دورهنسبت به آسیب -8

 
 فرد (  یز یاکبر پرو ی)مدرس: دکتر عل                        های حل مسئله در خدمات زنان و ماماییمهارتبا   آشنایی  هدف کلی جلسه دهم:

 اهداف ویژه رفتاری جلسه دهم : 

 در پایان دانشجو قادر باشد

 تعریف کند  مفهوم حل مسئله در چارچوب مشاوره سلامت زنان و مامایی را-1

 توضیح دهد را  اوت بین رویکرد حل مسئله در مشاوره عمومی و مشاوره ماماییتف-2

 .حل، اجرا و بازبینی( را شرح دهدها، انتخاب بهترین راهها، ارزیابی گزینهحلگام حل مسئله )تعریف مشکل، تولید راهبه مراحل مدل گام-3

 .در زنان را تحلیل کندعوامل فردی، خانوادگی و فرهنگی مؤثر بر فرآیند حل مسئله -4

موانع رایج حل مسئله در خدمات مامایی )اضطراب، باورهای نادرست، فشار همسر یا خانواده، کمبود اطلاعات، تعارض ارزشی( را شناسایی  -5

 .و تبیین کند

 .توضیح دهد را سلامت باروری در حوزه  گیریگر حل مسئله در فرآیند تصمیمعنوان تسهیلنقش ماما به-6

گیری بندی، تصمیمها، اولویتسازی ارزش ای مؤثر در تقویت مهارت حل مسئله )سؤال باز، بازسازی شناختی، روشنهای مشاورهکنیکت-7

 .مشارکتی( را نام برده و کاربرد هر یک را بیان کند

غربالگری جنین( را از منظر فرآیند  گیری در موردیک موقعیت فرضی در خدمات زنان )مانند انتخاب روش پیشگیری از بارداری یا تصمیم-8

 .حل مسئله تحلیل کند

 .پیامدهای عدم استفاده از رویکرد ساختاریافته حل مسئله در خدمات مامایی را ارزیابی کند-9
 .بپذیردرا ای عنوان اصل حرفه را به رویکرد مشارکتی و غیرآمرانه در هدایت فرآیند حل مسئله-10

 

 
   در خانواده و در حضور همسر ییمشاوره در ماما جیرا یهاکیها، اصول و تکنمهارتایی با : آشنیازدهم هدف کلی جلسه 

(فرد یزیاکبر پرو ی)مدرس: دکتر عل        

 :  یازدهم  اهداف ویژه رفتاری جلسه

 در پایان دانشجو قادر باشد
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 کند.  فیرا تعر یی محور در مامامفهوم مشاوره خانواده-1

 دهد.  حیضور همسر را توضمشاوره در ح یاساس اصول-2

 . دینما نییتب مانیو پس از زا یباردار ،یسلامت بارور یهمسر را در ارتقا  نقش-3

 کند.  سهیو مشاوره در حضور زوج را مقا یمشاوره فرد یهاتفاوت-4

 رح دهد. را ش بندی و خاتمه(مراحل ساختاری یک جلسه مشاوره در حضور همسر )آغاز، تبیین چارچوب، اجرای جلسه، جمع-5

  کاربرد   وفهرست    را(  …و    یتیمواجهه حما  ،ی همدل  ،یسازمشاوره )گوش دادن فعال، سؤال باز، بازتاب احساس، خلاصه   جیرا  یهاکیتکن-6

 دهد.  حیرا توض کی هر

و پیامدهای    (یریگمیتصم در    نیسکوت زن، اختلاف نظر زوج  ،یگرتعارض، سلطه مانند  در مشاوره با حضور همسر )  یاحتمال  یهاچالش  -7

 کند.  لیتحلآن بر روند مشاوره را 

را گیری زن و مدیریت تعارض منافع ملاحظات اخلاقی و حقوقی در مشاوره زوجی شامل رازداری، رضایت آگاهانه، حفظ استقلال تصمیم -8

 . دی نما انیب

 شناسایی کند را مایل زن به حضور همسر(موارد منع یا احتیاط در برگزاری جلسه مشترک )از جمله احتمال خشونت خانگی یا عدم ت -9

 کند.  نییرا درک و تب ییماما  یهامراقبت ندیمشارکت آگاهانه همسر در فرآ تیاهم-10

 نشان دهد.  و حساس یانگرش حرفه ،به حفظ کرامت، استقلال و حقوق زن در جلسات مشترک نسبت-11

 .محور بپذیرد و توجیه کند انوادهرا در مشاوره خ ضرورت رویکرد غیرقضاوتی و حساس به فرهنگ-12

 

                فرد ( یزیاکبر پرو ی)مدرس: دکتر عل مدیریت بحران و تروما در زنان و ماماییدر ای های مشاورهمهارت: آشنایی با دوازدهمهدف کلی جلسه 

 :  دوازدهم اهداف ویژه رفتاری جلسه

 در پایان دانشجو قادر باشد
 .عریف کندت  در حوزه سلامت زنان و مامایی  را (Trauma) و تروما (Crisis) مفهوم بحران-1

موقعیت مهم-2 و  ترین  ناهنجاری جنین  ناباروری، تشخیص  تروماتیک، خونریزی شدید،  زایمان  )مانند مرگ جنین، سقط مکرر،  مامایی  بحرانی در  های 

 . فهرست کند  را  ....(خشونت خانگی

 . تشریح نمایدرا    (PTSD..…علائم   شوک، انکار، خشم، اضطراب، احساس گناه،ی)یماما  یهامواجهه با بحران   زنان در  عیشا  یشناختروان   یهاواکنش -3

 .توضیح دهد  را  (موقعاصول اساسی مداخله در بحران در چارچوب مشاوره مامایی )ایجاد امنیت، تثبیت هیجانی، حمایت روانی، ارجاع به -4

مشاوره تکنیک-6 رایج  بهای  مدیریت  در  شدید  شامل  )حرانای  هیجانی  شرایط  در  فعال  دادن  هیجانات  ،گوش  زمین  ،اعتباربخشی   گیرسازیتکنیک 

،(Grounding)  شرح دهد. را  (  مدتحمایت روانی کوتاه   ،بازسازی شناختی اولیه 

 تحلیل کند را    ای اوعنوان مشاور خط اول در مواجهه با تروما و حدود مسئولیت حرفه   نقش ماما به -7

 بیان نماید   را    ت اخلاقی در مواجهه با بحران )حفظ رازداری، رضایت آگاهانه، حساسیت فرهنگی، پیشگیری از آسیب ثانویه(ملاحظا-8

شناسایی  ( را  ، خشونت فعال، سایکوزPTSD افکار خودکشی، علائم شدید)  پزشک یا خدمات تخصصی سلامت روانموارد نیازمند ارجاع فوری به روان -9

 کند

 نشان دهد.   یاحرفه  تیحساس  ،ییماما  یهازنان در بحران  یروان  یر یپذبآسی  به  نسبت-10  

 . ردیبپذ  ییماما  یها( را در مراقبت Trauma-informed careبر تروما )  یمبتن  کردیرو  تاهمی-11  

 کند   یسازیدرون   یاعنوان اصل حرفه در مواجهه با زنان دچار بحران را به   گرانهت یهمدلانه و حما  ،یرقضاوتغی  نگرش-12  

 

 

 فرد (  یزیاکبر پرو ی)مدرس: دکتر عل                     های تغییر رفتار در خدمات ماماییتمرین تکنیک با  آشنایی هدف کلی جلسه سیزدهم:

 اهداف ویژه رفتاری جلسه سیزدهم: 

 در پایان دانشجو قادر باشد

 .دهی تدریجی، قرارداد رفتاری( فرآیند اصلاح رفتار را تسهیل کندر، شکلهای تغییر رفتار )تقویت مثبت، ثبت رفتابا استفاده از تکنیک-1

 .های باز و بازخورد مثبت، مشارکت فعال مادر و خانواده را ایجاد کندبا سؤال -3
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 .موانع رفتاری )اضطراب، باورهای غلط، فشار همسر یا خانواده( را شناسایی و مدیریت نماید-4

 .برای اصلاح رفتار را در یک سناریو ایفای نقش اجرا کند  شدههای عملی طراحیفعالیت-5

 باشد. تطبیق مراحل تغییر رفتار با اصول نظری  قادر به-6

 .اصلاح نشده یا مقاومت ایجاد کرده است ،تحلیل کند که چرا یک رفتار خاص-7

 .باور داشته باشد ، تبه اهمیت توانمندسازی مادر در تغییر رفتارهای سلام-8

 .سازی کندرتحکمی و همدلانه در هدایت تغییر رفتار را درونینگرش غی-9

 

 

 فرد (  ی زیاکبر پرو ی)مدرس: دکتر عل ییو شناخت در خدمات ماما جانیه  تیریمد  یهاکیتکن نیتمر با  آشنایی هدف کلی جلسه چهاردهم:

 اهداف ویژه رفتاری جلسه چهاردهم: 

 در پایان دانشجو قادر باشد

 .بازسازی شناختی کند ، های هدفمندارآمد مادر را شناسایی و با پرسشو باورهای ناکافکار-1

تکنیکواکنش-2 با  و  شناسایی  را  غم(  خشم،  ترس،  )اضطراب،  هیجانی  هیجانهای  تنظیم  اعتباربخشی groundingسازی،  آرام  ، های   ،

 .مدیریت نماید آگاهیذهن و  هیجانی

 .های هیجانی و شناختی حل کندهای پس از زایمان( را با تکنیکیا نگرانی از مراقبت سناریوهای واقعی )مانند اضطراب پیش از زایمان-3

 .از بازخورد و بازسازی شناختی برای اصلاح افکار منفی و تقویت رفتار سلامت استفاده کند-4

 .ای و همدلی هدایت کندفرآیند مشاوره را با حفظ مرز حرفه-5

 .شناسی سلامت و مشاوره تطبیق دهدرا با اصول نظری روان های شناختی و هیجانی بتواند تکنیک-6

 .اثرات تغییر شناخت و مدیریت هیجان بر رفتار سلامت مادر را تحلیل کند-7

 .سازی کندرویکرد مبتنی بر توانمندسازی و احترام به استقلال مادر را درونی-8

 .ای نشان دهدشناختی انعطاف حرفههای فرهنگی و ارزشی در ابراز هیجان و باورهای  نسبت به تفاوت-9

 
 

 فرد (   یزیاکبر پرو ی)مدرس: دکتر عل       طراحی و اجرای راهکارهای حل مسئله در خدمات مامایبا  آشنایی  :پانزدهمهدف کلی جلسه 

 :پانزدهم اهداف ویژه رفتاری جلسه 

 در پایان دانشجو قادر باشد

 .ت مادر و خانواده طراحی کندراهکارهای جایگزین برای حل مسئله را با مشارک-1

 .ها استفاده نمایدبندی گزینهگیری مشارکتی و اولویتاز تکنیک تصمیم-2

 .واکنش هیجانی مراجع و خانواده را در طول اجرای راهکار مدیریت کند-3

 .کار گیردای به گری حرفهدر شرایط تعارض یا فشار خانوادگی، راهبردهای تسهیل-4

 .مدت ارائه دهدصورت عملی هدایت کرده و بازخورد کوتاهشده را بهخاب اجرای راهکار انت-5

 .شناسی، پزشک( را شناسایی نمایدموارد نیازمند ارجاع به خدمات تخصصی )مشاوره، روان-6

 .عملکرد خود را پس از تمرین تحلیل کرده و نقاط قوت و قابل بهبود را مشخص کند-7

 .ول نظری حل مسئله در خدمات مامایی تطبیق دهدبتواند اجرای راهکارها را با اص-8

 .پیامدهای احتمالی هر راهکار را تحلیل و بهترین گزینه را ارزیابی کند-9

 .گذاری کندرویکرد توانمندساز و مشارکتی در حل مسئله را ارزش -10

 .ای نشان دهدگیری زنان انعطاف حرفههای فرهنگی و خانوادگی در تصمیمنسبت به تفاوت-11
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 فرد (   یزیاکبر پرو ی )مدرس: دکتر عل      محوربرانگیز در مشاوره خانوادههای چالشمدیریت موقعیت  با  آشنایی هدف کلی جلسه شانزدهم:
 اهداف ویژه رفتاری جلسه شانزدهم: 

 در پایان دانشجو قادر باشد

 .یری از بارداری(، فرآیند مشاوره را هدایت کنددر یک سناریوی پیچیده )مثلاً اختلاف نظر درباره روش زایمان یا پیشگ-1

 .از تکنیک حل مسئله مشارکتی برای رسیدن به تصمیم مشترک استفاده کند-2

 .های تنظیم هیجان استفاده نمایددر شرایط بروز هیجان شدید )خشم، گریه، اضطراب(، از تکنیک -3

 .داخله حمایتی مناسب انجام دهدگری یا فشار خانوادگی، م های کنترل در صورت مشاهده نشانه-4

 .گری اجتناب کندای خود را حفظ کرده و از ورود به نقش داوری یا نصیحتمرز حرفه-5

 .موارد نیازمند ارجاع به خدمات تخصصی را تشخیص دهد-6

 .عملکرد خود را پس از ایفای نقش تحلیل و نقاط قوت و ضعف را شناسایی کند-7

 .سازی کندگیری سلامت خانواده درونیکتی را در تصمیمرویکرد توانمندساز و مشار-8

 .ای نشان دهدانعطاف حرفه ،هاهای فرهنگی و ارزشی خانوادهنسبت به تفاوت-9
 

پرخطر،    ی)باردار های مصاحبه در مشاوره مامایی در شرایط خاصتشخیص و کاربرد اصول و تکنیک با    آشنایی :هفدهمهدف کلی جلسه 

 )مدرس: دکتر مستانه کامروامنش(                                                    (نوجوانی، منوپوزخشونت خانگی،  ،  ناباروریسقط،    ناخواسته،  یباردار 

 : هفدهماهداف ویژه رفتاری جلسه 

 در پایان دانشجو قادر باشد

 .را شناسایی نمایدآنها  اییازهای مشاوره، شرایط خاص مراجع مامایی را تحلیل کرده و ن(Role Play)در قالب ایفای نقش -1

 .به کار گیردشده  سازی صورت عملی در سناریوی شبیهای )همدلی، رازداری، پذیرش بدون قضاوت، گوش دادن فعال( را به اصول اساسی مصاحبه مشاوره -2

 .سازی( را متناسب با شرایط خاص مراجع اجرا نمایدسازی، شفاف های ارتباطی مؤثر )انعکاس محتوا، انعکاس احساس، سؤال باز، خلاصهتکنیک-3

 . رندیکار گ ( بهRole Playنقش )   یفایدر اارجاع به موقع( را    جان،یه  تیریمد  ،یسکوت درمان  ق،یعم  یخاص )همدل  طی مصاحبه مناسب شرا  یهاکیتکن-4

موقعیت-5 با  مواجهه  پرخطردر  بارداری  سقط،  ناباروری،  خانگی،  خشونت  ناخواسته،  بارداری  )مانند  حساس  شروع،  ،....های  مناسب  شیوه   )

 .صورت عملی نشان دهدهدایت و خاتمه مصاحبه را به

 .مشاوره مامایی ارائه دهد ای و مبتنی بر اصولدر شرایط هیجانی مراجع )گریه، اضطراب، خشم، سکوت طولانی( واکنش حرفه-6

 کنند  تیری خشم، سکوت، انکار( را مد  ه،یمراجع در گروه )گر  یجانیه  یهاواکنش -7

 .لیست اصول مصاحبه تحلیل و بازخورد سازنده ارائه کنددر کار گروهی، عملکرد همکلاسی خود را بر اساس چک-8

 .بخشی کاذب( را در اجرای عملی تشخیص داده و اصلاح نمایداطمینانطع صحبت مراجع،  ای )قضاوت، نصیحت مستقیم، قخطاهای رایج در مصاحبه مشاوره -9

 .متناسب با شرایط مراجع ارائه دهد (Therapeutic Summary) بندی درمانیدر پایان سناریو، جمع-10

 .لی نشان دهدتوانایی ارجاع مناسب در صورت نیاز )موارد پرخطر روانی یا اجتماعی( را در جریان مصاحبه عم-11

 . ندیو اجرا نما  یرا طراح  ی)مثلاً گروه مادران با تجربه سقط(، جلسه مشاوره گروه  یعمل  یویسنار  کیقالب    در-12

 د.کن  یابی گروه( خودارز  تیریتوان مد  ،یمهارت ارتباط  ، ی ااخلاق حرفه   تی)رعا  یاحرفه  یهاخود را بر اساس شاخص   عملکرد-13

 

 

 )مدرس: دکتر مستانه کامروامنش(  یی در خدمات زنان و ماما تیموقع لیمسئله و تحل یی شناسا نیتمر با  ییآشنا هدف کلی جلسه هیجدهم:

 اهداف ویژه رفتاری جلسه هیجدهم: 

 در پایان دانشجو قادر باشد

 .آوری نمایداطلاعات لازم برای تحلیل مسئله را از مراجع و خانواده جمع-1

 .های مادر و اعضای خانواده را استخراج کندش و دیدگاههای باز، نگر با استفاده از سؤال-2
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 .علل بالقوه مسئله )فردی، خانوادگی، اجتماعی و فرهنگی( را تحلیل نماید-3

 .آوری اطلاعات حفظ کند و از دخالت شخصی اجتناب نمایدای خود را در جمع مرز حرفه-4

 .وامل مؤثر( را در سناریوهای عملی تطبیق دهدآوری اطلاعات، تحلیل عمراحل حل مسئله )تعریف مشکل، جمع-5

 .انواع تعارض و موانع در حل مسئله )مثلاً اختلاف نظر زوجین، فشار خانواده، باورهای فرهنگی( را شناسایی و تحلیل کند-6

 .گیری سلامت زنان باور داشته باشدبه اهمیت شناسایی دقیق مسئله در تصمیم-7

 .سازی کنددر مواجهه با مسئله را درونی  رویکرد غیرقضاوتی و همدلانه-8

 

   نقش( یفایبحران )ا طینحوه مواجهه ماما با مادر سوگوار و در شرا نیتمر با    آشنایی :نوزدهمهدف کلی جلسه 

 )مدرس: دکتر مستانه کامروامنش(                                                                                                                                 

 : نوزدهماهداف ویژه رفتاری جلسه 

 در پایان دانشجو قادر باشد

 .ای آغاز کندجلسه حمایت روانی را با رویکرد همدلانه و حرفه-1

 .با استفاده از سکوت درمانی و گوش دادن فعال، فضای امن برای ابراز هیجان ایجاد کند-2

 .)گریه، خشم، انکار، احساس گناه( را شناسایی کند هیجانات مادر -3

 .های تنظیم هیجان در شرایط خشم یا اضطراب شدید استفاده کنداز تکنیک-4

 .انگارانه اجتناب کندگرانه یا کوچکاز جملات قضاوتی، نصیحت-5

 .استفاده کند (grounding)تنفس آرام، ) های تثبیت هیجانی اولیهقراری شدید، از تکنیکدر شرایط شوک یا بی-6

 .پنداری افراطی پرهیز نمایدای خود را حفظ کرده و از همذاتمرز حرفه-7

 .ناتال نشان دهدنگرش همدلانه و غیرقضاوتی در مواجهه با سوگ پری-8

 نقش، نگرش همدلانه و بدون قضاوت نشان دهد.   یفا یا  یویدر سنار-9

 کند.  لیتحل  یث گروهرا در بح  یافراط  یو دلسوز   یهمدل  نیب  تفاوت-10

 مؤثر برقرار کند.  هیباز(، ارتباط اول  یبدن  تیوضع  ،یبا استفاده از زبان بدن مناسب )تماس چشم-11

 اقدام مناسب ارجاع را مطرح کند. و  ای و ایمن نشان دهد در صورت مشاهده افکار خودکشی یا ناامیدی شدید، واکنش حرفه -12

 .داخل رحمی جنین، سقط مکرر یا خونریزی شدید منجر به فقدان(، جلسه حمایتی را هدایت کند در یک سناریوی پیچیده )مانند مرگ -13

 .صورت عملی اجرا کندمراحل مداخله در بحران )ایجاد امنیت، تثبیت، حمایت، ارجاع( را به -14

 .موارد نیازمند ارجاع فوری به خدمات تخصصی سلامت روان را تشخیص دهد-15

 ..س از ایفای نقش تحلیل کرده و نقاط قابل بهبود را مشخص کندعملکرد خود را پ -16

 خاتمه دهد.     یتیو حما  یاگفتگو را به شکل حرفه   جلسه  -17

 
 

 )مدرس: دکتر مستانه کامروامنش(              اجرای ساختارمند جلسه مشاوره در حضور خانواده با   آشنایی :بیستمهدف کلی جلسه 

 :ستمبیاهداف ویژه رفتاری جلسه 

 در پایان دانشجو قادر باشد

 ( معرفی، تبیین هدف، تعیین چارچوب و قوانین جلسه)ای آغاز کند  صورت حرفه جلسه مشاوره را به-1

 .رضایت آگاهانه و چارچوب رازداری را برای حضور اعضای خانواده توضیح دهد-2

 .کند وگو را برای همه اعضا تسهیلهای باز، فضای گفتبا استفاده از سؤال-3

کار  خانواده( به  اعضای–مادر–جانبه )ماما( را در تعامل سهیساز باز و خلاصه   یهابازتاب احساس، پرسش   ،یدادن فعال، همدل)گوش ی  ارتباط  یهامهارت   -4

 .ردیگ

 .تعاملات کلامی و غیرکلامی اعضای خانواده را مشاهده و مدیریت کند-5
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 . دی نما  تیریو مد  ییگر( را شناساکنترل   ایمقاوم، مضطرب    ،گرت یخانواده )حما  یمتفاوت اعضا   یهانقش-6

 .ای هدایت کندصورت حرفه گری احتمالی یکی از اعضای خانواده را بهتعارض یا سلطه-6
 را اجرا کند.   یگری انجیحل تعارض و م  یهاک ی(، تکنیردهیش  ای  مانیمادر و خانواده )مثلاً در انتخاب روش زا  انیتعارض م  طیشرا  در-7

 .ای را در جلسه حفظ کندطرفی حرفهبی-8
 خانواده ارائه دهد.   اجتماعی–یفرهنگ  طیبر شواهد و متناسب با شرا  یمبتن  یراهکارها-9

 .های خانوادگی نشان دهدآمیز و غیرقضاوتی نسبت به پویایینگرش احترام -9

 .ای نشان دهدگیری زن حساسیت حرفه نسبت به حفظ استقلال تصمیم-10

 .بندی و تعیین گام بعدی خاتمه دهدرا با جمعجلسه -11

 
 

 
 

  های تدریس:روش 

 سخنرانی (Lecture)                                     وگوگفت و بحث پانل (Panel Discussion) 

 مسئله حل بر مبتنی آموزش (PBL)    □           تیم بر مبتنی آموزش (TBL) 

پراتیک و مرکز مهارتها  در کار  □                                        دانشجو  توسط سمینار ارائه 

 (Field Trip) علمی گردش □                        مولاژ               روی بر آموزش □

 نقش ایفای (Role Play)                      □ یسازشبیه (Simulation) 

  :موارد سایر □

 

 :  آموزشی کمک  هایرسانه    

 مدل     □  پوستر        □         آموزشی  فیلم  □      پاورپوینت(   )  اسلاید        پمفلت                    □  افزار               نرم  □              بیمار  نمونه  

     سایر   □                جزوه 

 و تعیین نمره نهایی:  نحوه ارزشیابی دوره  

OSCE                  کوییز کتبی پایان دوره/ترم   امتحان             امتحان کتبی/ شفاهی میان دوره/ ترم   پروژه       

    تحقیق         سمینار                                                           فعالیت      و حضور/کلاس در مشارکت 

 (های کلیدیهای استدلالی )سناریو، پازل، ویژگیآزمون                             : سایر موارد 
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 دکتر سوسن حیدرپور 

 درصد از انواع ارزشیابی روش ارزشیابی  

 نمره نهایی کل 

 توضیحات 

 

 
 تمام جلسات %20 )ارائه سمینار( فعالیت و حضور/کلاس در مشارکت تکوینی

 ابتدای هر جلسه   %10 پرسش و پاسخ  -کوییز

 بعد از جلسه سوم   %10 شفاهی امتحان کتبی/  -ترممیان 

 طبق تقویم دانشگاه  %60 امتحان کتبی -پایان دوره/ترم  تراکمی 

 

 علی اکبر پرویزی فرددکتر  

 درصد از انواع ارزشیابی روش ارزشیابی  

 نمره نهایی کل 

 توضیحات 

 

 
 تمام جلسات %20 )ارائه سمینار( فعالیت و حضور/کلاس  در مشارکت، تکوینی

 ابتدای هر جلسه   %10 و پاسخ پرسش  -کوییز

 بعد از جلسه سوم   %10 امتحان کتبی/ شفاهی  -ترممیان 

 طبق تقویم دانشگاه  %60 امتحان کتبی -پایان دوره/ترم  تراکمی 

 

 دکتر مستانه کامروامنش 

 درصد از انواع ارزشیابی روش ارزشیابی  

 نمره نهایی کل 

 توضیحات 

 

 
 تمام جلسات %45 )ایفای نقش( عالیتف و حضور/کلاس  در مشارکت، تکوینی

 ابتدای هر جلسه   %5 پرسش و پاسخ  -کوییز

 بعد از جلسه دوم  %10 امتحان کتبی/ شفاهی  -ترممیان 

 طبق تقویم دانشگاه  %40 امتحان کتبی -پایان دوره/ترم  تراکمی 

 

 

 



 

12 

 

 

 

 

 

 

 آموزشی  و مراجع منابع 

 

 
 

 
 

 مرتبط با رشتهکلیه کتب معتبر :مکمل و  فرعی منابع 

 کلیه سایت های معتبر داخلی و خارجی   :آنلاین و  اطلاعاتی هایپایگاه 

 

 دوره   مقرراتو  قوانین 
 حضور منظم و فعال در کلاس درس    :غیاب  و  حضور 

  :تکالیف   موقعبه  تحویل 

 هنگام ارائه یک مطلب ملزم به معرفی رفرنس معتبرو درست باشد.   :plagiarism و  تقلب  سیاست 

   :ایحرفه   اخلاق  رعایت 

 رعایت پوشش حرفه ای مصوب دانشگاه :رعایت پوشش حرفه ای 

موفق و متناسب    یدوره آموزش  کی  یبا مدرس در برگزار  یهمراهاستاد: رعایت تعامل حرفه ای با استاد و سایر دانشجویان    با  ارتباط  نحوه 

 ان یدانشجو  یازها یبا ن

 ای آموزشی شرکت نمایند. در بحث های گروهی و فعالیت ه   مشارکت در دوره : 

  سایر: 
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 2ون مشاوره در مامایی اصول و فن  درس جلساتجدول زمانبندی  

 هفته دوم ( 8 )  16-18دوشنبه  دکتر سوسن حیدرپور:  

 هفته اول( 8)14-16چهارشنبه ساعت  علی اکبر پرویزی فرد:دکتر                                                    

 هفته دوم ( 8 ) 16-18 چهارشنبه دکتر مستانه کامروامنش:      

 

 مدرسین /سمدر هرجلسه  موضوع   جلسه 

 دکتر سوسن حیدرپور  آشنایی با مشاوره مامایی به صورت گروهی در رفتارهای پر خطر 1

 دکتر سوسن حیدرپور  آشنایی با مشاوره مامایی به صورت گروهی در خشونت خانگی  2

 ر دکتر سوسن حیدرپو آشنایی با مشاوره مامایی به صورت گروهی در بارداری پرخطر، و بحران های مامایی  3

 دکتر سوسن حیدرپور  آشنایی با مشاوره مامایی به صورت گروهی در دوره نوجوانی 4

 دکتر سوسن حیدرپور  آشنایی با مشاوره مامایی به صورت گروهی در بارداری و زایمان، شیردهی و منوپوز 5

 دکتر سوسن حیدرپور  آشنایی با مشاوره مامایی به صورت گروهی در سوگ 6

 فرد  یزیاکبر پرو ی دکتر عل های تغییر رفتار در خدمات مامایی کتکنیبا  آشنایی 7

 فرد  یزیاکبر پرو ی عل دکتر های تغییر شناخت در خدمات مامایی تکنیکبا  آشنایی 8

 فرد  یزیاکبر پرو ی علدکتر  مامایی   های تنظیم و مدیریت هیجان در خدماتتکنیک با  آشنایی 9

 فرد  یزیاکبر پرو ی علدکتر  خدمات زنان و مامایی  های حل مسئله درمهارتبا  آشنایی 10

   فرد یزیاکبر پرو ی عل دکتر در خانواده و در حضور همسر  ییمشاوره در ماما جیرا یهاکی ها، اصول و تکنمهارتآشنایی با   11

 فرد  یزیاکبر پرو ی علدکتر  مدیریت بحران و تروما در زنان و مامایی در ای های مشاورهمهارتآشنایی با  12

 فرد  یزیاکبر پرو ی علدکتر                       های تغییر رفتار در خدمات ماماییتمرین تکنیک با  آشنایی 13

 فرد  یزیاکبر پرو ی عل دکتر یی و شناخت در خدمات ماما جانیه تیری مد  ی هاکیتکن نیتمر با  آشنایی 14

 فرد  یزیاکبر پرو ی عل دکتر ات مامایطراحی و اجرای راهکارهای حل مسئله در خدم  با  آشنایی 15

   ی انی پا یابیاز جلسات کلاس در ارزش کیدر هر  بتیغ  بودن موثر 

 خاموش نمودن تلفن همراه در کلاس درس 

 سوالات مباحث قبل را داشته باشندبه  ییپاسخگو ی در هر جلسه آمادگ 

 حضور در کلاس یآموزش نیقوان تیرعا 
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 فرد  یزیاکبر پرو ی عل دکتر محور برانگیز در مشاوره خانوادههای چالشمدیریت موقعیت  با  آشنایی 16

  طیدر شرا یی مصاحبه در مشاوره ماما  یهاکیو کاربرد اصول و تکن صیبا  تشخ ییآشنا 17

 منوپوز(                                                       ،ینوجوان ،ی خشونت خانگ ،یرناخواسته، سقط، نابارو یپرخطر، باردار یخاص)باردار

+  دکتر مستانه کامروامنش

 دانشجویان 

+  دکتر مستانه کامروامنش یی در خدمات زنان و ماما  تیموقع لیمسئله و تحل یی شناسا نیتمر با  آشنایی 18

 دانشجویان 

+  دکتر مستانه کامروامنش نقش(  یفایبحران )ا طیه ماما با مادر سوگوار و در شرانحوه مواجه نیتمر با  آشنایی 19

 دانشجویان 

+  دکتر مستانه کامروامنش اجرای ساختارمند جلسه مشاوره در حضور خانواده با  آشنایی 20

 دانشجویان 

 

 

 

 

 

 

         (2)یی اصول و فنون مشاوره در ماما آزمون درس نتیجدول بلوپر
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 شگاه علوم پزشکی کرمانشاهنظری و آزمایشگاهی دان چک لیست ارزیابی طرح دوره دروس

 

        1404-1405دوم :   یلیتحص  مسال ی ن                ( 2)یی اصول و فنون مشاوره در ماماآزمون:     نتیلوپرجدول ب

 روانشناسی بالینی   -سلامت باروری  :یگروه آموزش                                          پرستاری و ماماییدانشکده:     

ف 
دی

 ر

 مدت زمان عنوان محتوای آموزشی 

 آموزش 

 اعت () س

تعداد  

 سؤالات 

تعداد سؤالات مربوط به هر یک از  

 سطوح اهداف یادگیری 

حیطه ی  

 شناختی

حیطه ی  

 مهارتی

حیطه ی  

 نگرشی

 

  3 3 6 2 پر خطر   یدر رفتارها  یبه صورت گروه  ییبا مشاوره ماما  ییآشنا  1

  3 3 6 2 ی در خشونت خانگ  یبه صورت گروه  ییبا مشاوره ماما  ییآشنا  2

با مشاوره مامایی به صورت گروهی در بارداری پرخطر، و بحران های    آشنایی  3

 مامایی

2 8 4 4  

  3 3 6 2 آشنایی با مشاوره مامایی به صورت گروهی در دوره نوجوانی   4

  ، ، پس از زایمانمان یزا، ی در باردار یبه صورت گروه ییبا مشاوره ماما ییآشنا  5

 و منوپوز   یردهیش

2 6 3 3  

  4 4 8 2 اوره مامایی به صورت گروهی در سوگ  آشنایی با مش  6

 3  3 6 2 یی رفتار در خدمات ماما  رییتغ  یهاک یبا تکن  ییآشنا  7

 3  3 6 2 ییشناخت در خدمات ماما  رییتغ  یهاک یبا تکن  ییآشنا  8

 3  3 6 2 یی در خدمات ماما  جانیه  تیر یو مد  میتنظ  یهاکیبا  تکن  ییآشنا  9

 2  2 4 2 ییسئله در خدمات زنان و ماماحل م  یهابا مهارت   ییآشنا  10

در خانواده و    ییمشاوره در ماما  جیرا  یهاک یها، اصول و تکنبا مهارت   ییآشنا  11

 در حضور همسر 
2 4 2  2 

 3  3 6 2 ییبحران و تروما در زنان و ماما  تیریدر مد  یامشاوره   یهابا مهارت   ییآشنا  12

 2 4  6 2                      ییر خدمات مامارفتار د  رییتغ  یهاکیتکن  نیبا تمر  ییآشنا  13

  3  3 2 ییو شناخت در خدمات ماما  جانیه  تیری مد  یهاکیتکن  نیبا  تمر  ییآشنا  14

  3  3 2 ی حل مسئله در خدمات ماما   یراهکارها   یو اجرا   یبا  طراح  ییآشنا  15

  3  3 2 محور در مشاوره خانواده   زیبرانگچالش   یهات یموقع  تیریبا مد  ییآشنا  16

  یی مصاحبه در مشاوره ماما  یهاک یو کاربرد اصول و تکن  صیبا  تشخ  ییآشنا  17

خشونت    ،ی ناخواسته، سقط، نابارور  یپرخطر، باردار  یخاص)باردار   طیدر شرا

 منوپوز(                                                      ،ینوجوان  ،ی خانگ

2 4  3 1 

  3  3 2 یی در خدمات زنان و ماما   تیموقع  لیله و تحلمسئ  ییشناسا  نیبا  تمر  ییآشنا  18

  یفایبحران )ا  طینحوه مواجهه ماما با مادر سوگوار و در شرا  نیبا  تمر  ییآشنا  19

 نقش( 
2 4  3 1 

  3  3 2 ساختارمند جلسه مشاوره در حضور خانواده   یبا  اجرا   ییآشنا  20
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استاد/اساتید خانوادگی  نام  و  به  نام  فرد)    :(  واحد)سهم  پرویزی  اکبر  علی  و  0/ 75دکتر  نظری  واحد    25/0واحد 

 عملی(

 (،یواحد نظر 75/0)درپوریدکتر سوسن ح                                                                      

 واحد عملی(  25/0دکتر مستانه کامروامنش)                                                                           

                 ( 2)اصول و فنون مشاوره در مامایی:  وان درسعن                                          پرستاری و مامایی نام دانشکده:  

    ارشد مشاوره در ماماییکارشناسی ترم دوم     :دانشجو  مخاطبان/ترم تحصیلی

                                       1404-1405نیمسال   دوم    :کنونی  حصیلیو سال ت  نیمسال  

 دکتر مستانه کامروامنش )مدیر گروه(  نام ارزیاب / ارزیابان:

 پیشنهادات:

                                       25/12/1404تاریخ تحویل:                دکتر مستانه کامروامنش -.علی اکبر پرویزی فرددکتر  – حیدرپورسوسن  دکترنام و امضای مدرس:  

         16/1/1405: تاریخ ارسال                                                                       نام و امضای مدیر گروه: دکتر مستانه کامروامنش     

                                          تاریخ ارسال :                           دانشکده: خانم اعظم فرجی EDOنام و امضای مسئول 

 نمره  موضوع                                                   ردیف 

 کسب شده

حد نصاب  

 نمره

  ریمد  یابینمره ارز

 گروه 

 یابینمره ارز
EDO 

  5/0 5/0 5/0 مشخص بودن عنوان کلی درس ،کد درس 1

  5/0 5/0 5/0 مشخص بودن مخاطبان  2

  5/0 5/0 5/0 مشخص بودن تعداد یا سهم استاد/ اساتید از واحد  3

  5/0 5/0 5/0 مشخص بودن زمان ارائه درس )روز، ساعت، نیمسال تحصیلی(  4

  5/0 5/0 5/0 مشخص بودن دروس پیش نیاز و هم نیاز  5

  1 1 1 مشخص بودن هدف کلی دوره  6

  1.5 1.5 1.5 مشخص بودن اهداف کلی جلسات ) هر جلسه یک هدف (  7

  2 2 2 مشخص بودن اهداف ویژه به تفکیک اهداف کلی هر جلسه  8

  2 2 2 ی رعایت تعداد جلسات با توجه به میزان واحد درس 9

  1 1 1 مشخص بودن منابع مورد استفاده بر اساس کوریکولوم مصوب  10

  1 1 1 مشخص بودن روش تدریس  11

  1 1 1 مشخص بودن وسایل آموزشی  12

  1 1 1 مشخص بودن شیوه ارزشیابی دانشجویان  13

  1 1 1 مشخص بودن زمان آزمون پایان دوره  14

  5/0 5/0 5/0 تظارات از دانشجو مشخص بودن مقررات کلاسی و ان  15

  2 2 2 ضمیمه بودن جدول زمانبندی تکمیل شده درس  16

  1.5 1.5 1.5 (blue printوجود جدول بودجه بندی دروس ) 17

  2 2 2 در طرح دوره ( Must learnپوشش دادن بایدهای یادگیری ) 18

  20 20 20 نمره نهایی 


